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0. Introduccién

En los ultimos tiempos, el modelo de ciudad ha sufrido una evolucion debido,
basicamente, a un cambio en los habitos en el comportamiento de los ciudadanos
relacionado con los distintos espacios de la ciudad.

Antes el modelo de ciudad era compacto; sin embargo, actualmente se encuentra
segmentada en distintos espacios en los cuales esta destinado a realizar distintas
funciones (es decir, vivir, ocio, industria, etc.).

En este modelo de crecimiento de ciudades se empieza a dar un crecimiento periférico
de residencias, las cuales se encuentran alejadas de las areas industriales, centros
comerciales, etc., lo cual ha llevado a un incremento de viajes motorizados.

El incremento permanente del parque de automdviles en circulacion y el aumento de la
potencia y velocidad de los mismos han ido aumentando la siniestralidad debida a los
accidentes de trafico, alcanzando en este punto cotas muy elevadas.

Por este motivo, actualmente, el trafico se ha convertido en un problema de orden
publico que afecta a la seguridad de las personas y su calidad de vida.

Por otro lado, los accidentes sufridos por motivos laborales van en aumento. La
tipologia es variada y si se estudian detenidamente, se puede observar que, existe un
porcentaje elevado como consecuencia de accidentes de trafico.

Esto es debido a que, los centros de actividad donde se concentra el empleo se suelen
encontrar alejados de las zonas mas residenciales, hecho que incide en el aumento de la
utilizacion por parte de los trabajadores, de distintos medios de transporte para
desplazarse a sus centros de trabajo, con el consecuente riesgo que ello implica.

Los accidentes de trafico representan aproximadamente la mitad de los accidentes de
trabajo mortales, si se incluyen en el computo los accidentes durante la jornada laboral
y los accidentes in itinere.

Por todo ello, se ve necesaria la realizacion de la campana aqui presentada en la
empresa Refresco Iberia S.A.U.
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1. Definiciones

Accidente de trabajo: Un accidente de trabajo es toda lesion corporal que el trabajador
sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que efectle por cuenta ajena. Es decir:

» Que el trabajador sufra una lesidon corporal, entendiendo por lesion todo dafo o
detrimento corporal causado por una herida, golpe o enfermedad.

* Que ejecute una labor por cuenta ajena.

» Que el accidente sea con ocasion o por consecuencia del trabajo; es decir, que exista
una relacion de causalidad directa con el trabajo.

Los tipos de accidentes que se pueden dar con ocasion del trabajo, y dentro de lo que
aplica al ambito de la seguridad vial, son los Accidentes In Itinere y los Accidentes In
mision.

e Accidente In Itinere: Es aquel que sufre el trabajador al ir al trabajo o al volver
de éste. Es necesario que se de en las siguientes condiciones:
Que ocurra en el camino de ida o de vuelta.
Que no se produzcan interrupciones entre el trabajo y el accidente.
Que se emplee el itinerario habitual: no necesariamente el mas corto.
El medio de transporte también ha de ser el habitual.

e Accidente In Misién: es aquel que sufre el trabajador en el trayecto que tenga
que realizar para el cumplimiento de la misién, asi como el acaecido en el
desempeno de la misma dentro de su jornada laboralé.
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2. Estadisticas de Siniestralidad Laboral

Para la realizacion de la presente campana de buenas practicas en Seguridad Vial
(Campana especifica) es primordial conocer las causas de los accidentes de trafico como
consecuencia de la actividad laboral, ya que se requiere sean investigados de manera
exhaustiva.

Se iniciara un estudio global del conjunto de los accidentes de trafico comun;
posteriormente se investigaran los casos de accidentes de trabajo, para acabar
concluyendo con los datos de accidentes de trafico que ha sido consecuencia de la
realizacion de actividades laborales. Estos datos nos proporcionaran informacion sobre
el tipo de accidente que se da y sus causas, para posteriormente, y mediante un estudio
mas exhaustivo, establecer medidas de actuacion.

Los indicadores de siniestralidad laboral mas utilizados se refieren a incidencia,
frecuencia y gravedad.

Mas alla de las circunstancias del accidente, a menudo este analisis permite poner en
evidencia cuestiones de organizacion en la empresa que no corresponden Unicamente a
cuestiones de seguridad.

Se efectuara un seguimiento de esta causalidad en la empresa en este primer estadio de
analisis (2012-2016), reflejando los datos en graficas donde se muestren claramente los
datos representados.

El informe se presentara segin fase especifica de ejecucion global del proyecto que se
mostrara en el apartado correspondiente.
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3. Factores de Riesgo en Seguridad Vial. Analisis

Hay una serie de elementos que se reiteran en la mayoria de estudios realizados acerca
de este riesgo laboral.

En un accidente pueden concurrir los siguientes factores:

« Factor desencadenante: Unico implicado y determinante de un accidente.

« Factor concurrente: condicionado por otros factores de riesgo (velocidad, alcohol,
drogas, cansancio, suefo, estado de la via, mal tiempo, etc).

El triangulo del accidente de trafico se forma con tres factores: humano, via y vehiculo,
los cuales son desencadenantes o concurrentes segin el modo como se produzca el
accidente.

La conduccion requiere:

filtrado de informacion que le llega al conductor por los distintos sentidos
la automatizacion y alternancia de las tareas propias de la conduccion
diferentes niveles de atencion

un buen nivel de activacion.

El nivel de respuesta del conductor varia en funcion de sus habilidades y capacidades,
del conocimiento de la normativa y seguridad vial, asi como de su estado psicofisico.
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La concienciacion de los conductores supone la mayor aportacion a la disminucion de
los accidentes segun estudios realizados por la Direccion General de Trafico (D.G.T.) y el
Instituto Universitario de Trafico y Seguridad Vial de la Universidad de Valencia
(INTRAS).

De todos los elementos implicados en la seguridad vial, el vehiculo a motor es el que
mas ha evolucionado en los Ultimos anos. Los sistemas de seguridad del vehiculo han
pasado de ser meros “extras” del mismo a tener un papel fundamental a la hora de
adquirir uno. La evolucion en los Ultimos afos de los elementos de seguridad que pueden
llegar a evitar un accidente (seguridad activa) y los elementos que trataran de paliar los
danos, una vez sufrido el accidente (seguridad pasiva) estan presentes en el parque
movil.

Sin embargo, conducir un vehiculo con los mas modernos sistemas de seguridad no debe
dar lugar a que el conductor baje la guardia. La confianza en la eficacia de los mismos,
puede derivar, sin darnos cuenta, en la percepcion de una sensacion de seguridad y dar
menor importancia a factores que dependen directamente del conductor: el nivel de
atencion, las capacidades de reaccion, etc.

La infraestructura viaria esta implicada en los accidentes, unas veces como factor
desencadenante y otras, concurrente.

Se tiene en cuenta no sélo la estructura de la via (estado del pavimento, iluminacion,
geometria, equipamientos, etc.) sino también su entorno (condiciones climatoldgicas,
congestion del trafico, hora del dia, etc).

Ademas de los factores humanos, via y vehiculo, se ha analizado como se investiga y se
evalla en la empresa Refresco Iberia S.A.U. este tipo de riesgo laboral, asi como las
medidas preventivas y correctivas que aplican ante estos accidentes.
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Se presenta tabla resumen objeto de investigacion:

e e—

1. Sexo y edad del trabajador
2. Situacién profesional:

- antigbedad en el puesto

- puesto y funciones, - turnos y
horarios

3. Experiencia en la
conduccién:

- afos de carné

- uso habitual del vehiculo

4. Conductas interferentes

- distracciones mientras
conduce, - prisas por llegar al
frabajo, por cumplir los
objetivos marcados, por llegar
a casa... - uso del mavil,
fumar...

5. Otras condiciones: fisicas,
psiquicas y médicas

- fatiga, - suefio

- estados depresivos, de stress,
agresividad...

- consumo de alcohol, drogas
- medicacion, - enfermedades
crénicas, epilepsia, apneas
nocturnas, diabetes,

- situaciones personales
conflictivas:

familiares, en el trabagjo.

1. Tipo de vias:

- urbanas

- interurbanas

2. Zona geogrdfica: rural
o industrial

3. Puntos conflictivos en
las vias: intersecciones,
incorporaciones,

etc.

4, Estado de la
carretera: pavimento,
sefalizacién,
iluminacién, otros...

5. Condiciones
climatolégicas:
estacion del afo,

momento del dia, dia
de la semana.

1. Pasos seguidos por la empresa
una vez se tiene constancia

del mismo y en la investigacién
del accidente (causalidad)

para tipificarlo o no como
accidente de trafico laboral.

2. Evaluacion de riesgos de la
empresa: su valoracién y posibles
medidas preventivas

adoptadas.

3. Medidas correctivas adoptadas
tras el accidente.

4. Formacion a los trabajadores y
pautas de actuaciéon al respecto.
5. Dudas frecuentes respecto a
este tipo de accidentes: cudndo
es 0 no es accidente laboral,
coémo investigarlo, qué valoracién
darles, qué medidas preventivas
y correctivas.

1. Medio de transporte

o vehiculo

2. Propiedad del vehiculo

3. Antigledad del vehiculo
4. Aspectos técnicos:

- mantenimiento y controles
- estado general y
caracteristicas:

Seguridades de los vehiculos
(activas y pasivas), uso de
manos libres homologadas, uso
del casco, GPS.

- documentacién en regla:
permiso de circulacion, ITV,
seguro...

1. Personal que redliza
desplazamientos en jornada:

- fipo de vehiculo utilizado y
frecuencia

- puesto, funcién, tarea a realizar
y zona de frabajo

2. Tipo de vehiculos empleados
dentro de la jornada laboral:

- fipo de vehiculo

- propiedad

3. Trayectos domicilio-trabajo:

- medio de transporte

- propiedad del medio de fransporte
4. Siniestralidad asociada
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EL VEHICULO.-

El vehiculo, uno de los 3 elementos basicos del trafico y la circulacion, precisa de un
analisis sobre su evoluciéon desde el punto de vista del crecimiento del parque movil en
la sociedad actual. Se aprecia un aumento lineal en el nUmero de unidades maviles en
circulacion, el cual contribuye al incremento de la siniestralidad, pero que no puede
considerarse causa Unica del mismo. Existen otras causas, las cuales merecen también
un analisis exhaustivo.

El conocimiento de la situacion real y su impacto en la circulacion resulta Gtil para
conocer el riesgo que supone su utilizacion y analizar su interaccion con los otros
elementos de la circulacion. El objeto es establecer, posteriormente, medidas con
respecto al vehiculo que incremente el nivel de seguridad vial convirtiendo su uso en un
medio eficaz.

Los vehiculos de empresa que se emplean en Refresco Iberia S.A.U. para realizar
actividades laborales, en la mayor parte de los casos tienen menos de 5 anos.

Son vehiculos adquiridos por la empresa mediante sistema de “renting” y “leasing”.

LA ENTORNO Y LA VIA DE CIRCULACION

La infraestructura viaria esta implicada, directa o indirectamente, en cerca del 15% de
los accidentes de trafico

Dentro de este concepto no solo se tiene en cuenta el tipo de via que es, sino también
su situacion funcional (congestion, separacion de sentidos, etc.). Estas ultimas son, por
lo general, las principales desencadenantes de los accidentes.

TIPOS DE VIAS:

Autopistas: son carreteras concebidas para la exclusiva circulacion de automoviles, con
las siguientes caracteristicas:

¢ No tienen acceso a las mismas las propiedades colindantes.

e No puede ser atravesada a nivel por ninguna otra senda, via, linea de ferrocarril o
tranvia, ni ser cruzada a nivel por senda o servidumbre de paso alguno.

e Disponer de distintas calzadas para cada sentido de circulacion, separadas entre
si, salvo en puntos singulares con caracter temporal, por una franja de terreno no
destinada a la circulacion o en casos excepcionales por otros medios.

e Solo tienen acceso los vehiculos; queda estrictamente restringida la entrada de
vehiculos de traccion, ciclomotores, bicicletas, peatones y animales.

i . T
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Autovias:

e Tienen acceso limitado a ella las propiedades colindantes.

e No puede ser atravesada a nivel por ninguna otra senda, via, linea de ferrocarril o
tranvia, ni ser cruzada a nivel por senda o servidumbre de paso alguno.

e Disponer de distintas calzadas para cada sentido de circulacion, separadas entre
si, salvo en puntos singulares o con caracter temporal, por una franja de terreno
no destinada a la circulacion o en casos excepcionales por otros medios.

e Puede discurrir por poblado cuando sea una ronda o circunvalacion.

Carretera Nacional:

Son de titularidad estatal, gestionadas por el Ministerio de Fomento y forman, la
denominada Red de Carreteras del Estado.

Carretera Local: son carreteras dependientes de un ayuntamiento.

Via Urbana: via publica situada dentro de poblado, excepto las travesias.

Se efectuara el estudio comentado anteriormente teniendo como referencia también
este elemento diferenciador.

e Respecto al entorno:

Aqui se tienen en cuenta aquellas condiciones externas a la via que pueden afectar a la
misma.

Las condiciones meteorologicas se encuentran implicadas directa o indirectamente
entorno al 5% de los accidentes de trafico laborales.

La lluvia y la niebla son los elementos climatologicos adversos que mayor incidencia
negativa producen en la circulacion; aunque sean otros, como el hielo y la nieve, los que
figuran en la mente de los conductores como los mas adversos.

La falta de adherencia y la reduccién de la visibilidad, asi como un incremento de la
distancia de frenado son los principales inconvenientes.

10
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4, Costes de un Accidente Laboral de Trafico

Una vez expuestos los factores que pueden concurrir en un accidente de trafico en el
trabajo, a continuacion, se presenta un punto de vista importante a tener en cuenta,
que puede servir de apoyo y motivacion

para la adopcion de medidas preventivas: los costes de estos accidentes laborales para
la empresa.

Los costes reales de un accidente de trafico son mas amplios que lo que parece a
primera vista. Al tratarse de un accidente de trafico, en muchas ocasiones se simplifica
al coste economico de las reparaciones de los vehiculos o de las indemnizaciones de los
seguros.

Sin embargo, en la realidad hay otros costes que quedan ocultos u olvidados, y que a la
empresa le suponen un esfuerzo econémico, humano, e incluso social. Son costes
intangibles pero que estan presentes y

que la empresa asume. Estos costes se deben al impacto de los accidentes vy
enfermedades sobre la actividad habitual de la empresa.

Es por ello importante tomar conciencia de esos costes directos e indirectos, conocerlos,
diagnosticar sus causas y poner los medios necesarios para evitarlas o al menos
reducirlas.

No hay que olvidar cuantificar también los costes de aquellos accidentes que no
producen danos personales: los incidentes, ya que son indicadores de que algo falla y
hay que corregir.

Cuando la empresa realiza una contabilidad detallada de todos ellos, llega a la
conclusién de que debe prevenir. Todo ello debe estar planteado dentro del marco legal
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siendo asi un beneficio para trabajadores
y empresarios.

11
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A

Los costes reales de un accidente de trafico en una empresa se recogen de forma

sintetizada en el siguiente listado:

EMPRESA:

e Costes salariales y pérdidas de produccién

e Contratacion de un substituto

e Mejoras en prestacion por I.T

e Cotizacion a la SS

¢ Responsabilidad administrativa, Civil y Penal
¢ Perdida de negocio

EMPRESA - TRABAJADOR:

¢ Aumento de primas de los seguros
e Costes materiales
e Costes laborales

TRABAJADOR
e Lesiones

¢ Fallecimiento de trabajadores accidentados
e Pérdida de permiso de conducir

COSTES SOCIALES:

e Empresa: pérdida de imagen y de mercado

e Trabajador: pérdida de bienestar y calidad de vida.

-5

12
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5. Justificacion de la Campafia

La empresa Refresco Iberia S.A.U., consciente de la importancia de la Seguridad Vial
tanto en el ambito laboral como el particular de sus trabajadores, y dentro del
desarrollo de Campanas de Promocion de Buenas Practicas en Prevencion de Riesgos
Laborales, desarrolla el presente proyecto, enfocado a evitar accidentes de trabajo,
bien sean “in itinere”, en “mision” u otros.

El periodo de esta ambiciosa campafa abarca desde 2016 hasta 2020, dandole
continuidad posteriormente mediante acciones complementarias.

El ambito de aplicacion de esta campafa abarca:
v Planta de produccion de Oliva (Valencia)
v Planta de produccion de Marcilla (Navarra)

v Planta de produccion de Alcolea (Cordoba)

v

Oficinas centrales (Oliva)

Al ser una de las preocupaciones primordiales de la empresa el brindar un sistema de
bienestar integral para el trabajador, se propone adecuar instrumentos idoneos
encaminados a ampliar la cobertura del sistema de seguridad y salud en el trabajo en un
aspecto importante del mismo: la Seguridad Vial.

La Seguridad Vial se alcanzara capacitando a la poblacion trabajadora en general para
que disfrute de condiciones mas seguras y eficientes cuando ésta tenga que hacer uso
del automovil dentro y fuera de la empresa. Los accidentes de trafico se pueden y deben
evitar.

13
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6. Objetivos especificos perseguidos

El objetivo general que persigue la presente CAMPANA a realizar en la empresa es dotar
a los trabajadores de los conocimientos necesarios por medio de material de difusion,
charlas formativas e informativas, asistencia a jornadas externas, etc... de forma que
influya sobre su método de conduccion en unas condiciones de seguridad y salud, y en
funcion de la normativa vigente.

Adicionalmente, la utilidad esta accion reside en que una vez finalizada el trabajador
disponga de suficientes conocimientos para:

» Prevenir accidentes de trabajo a los que se encuentra expuesto por su actividad de
conductor en labores comerciales, de gestion, etc..

« Prevenir la aparicion de enfermedades derivadas de su trabajo diario.

» En caso de padecer enfermedades laborales, saber como no agravarlas con el trabajo
diario.

« Adquirir conocimientos basicos sobre los conceptos utilizados en prevencion de riesgos
laborales, para que pueda utilizarlos en su trabajo a la hora de las gestiones con las
mutuas y el procedimiento interno de la empresa al respecto.

« Proporcionar algunos consejos Utiles para mejorar la seguridad vial que en el fondo
también afecta a la seguridad personal.

Como objetivos especificos para esta accion podemos nombrar:
- ldentificacion de normativas de aplicacion especificas al apartado de Seguridad
Vial.
- Informacion sobre malos habitos adquiridos en el apartado concreto.

- Informar de la peligrosidad de algunos agentes como el alcohol, las drogas, la
medicacion

- Dotar de los conocimientos necesarios a los trabajadores en aspecto claves de la
conduccion.

- Fomentar una serie de medidas internas en Refresco Iberia S.A.U., de forma que
contribuyan las buenas practicas con una campana especifica de advertencia de
los riesgos que estan incidiendo en la siniestralidad de la empresa.

- Estimular la colaboracion entre los agentes implicados, y promover la idea de que
la prevencion y la seguridad es un trabajo de todos.

14
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- Reducir la siniestralidad.

- Aumentar el grado de profesionalidad de los trabajadores/as.

- Mejorar las condiciones de trabajo de los trabajadores afectados.

- Potenciar la organizacion del trabajo como medida preventiva.

- Potenciar la integracion de la prevencion en el Plan de Prevencién de la empresa.
- Sensibilizar y concienciar sobre el problema de la siniestralidad laboral.

- Promover el bienestar en el trabajo con un ambiente saludable y sin riesgos.

- Dotar de medidas preventivas innovadoras para conseguir eliminar y/o reducir los
malos habitos.

Orientados a reducir el uso de vehiculo privado entre el personal:

» Mejorar la informacion previa en relacion al acceso y medios de transporte publico
tanto a empleados como a visitantes.

« Ofrecer toda la informacion posible relacionada con las posibilidades de transporte
publico a la empresa, en diferentes soportes: pagina web, mail empresa, comunicados
oficiales/promocionales, etc.

Orientados al fomento de una cultura de movilidad sostenible:

» Mejorar la salud global: reduccion emisiones contaminantes, nivel acUstico, reduccion
niveles de irritacion, ansiedad, etc.

« Fomentar una prevencion integral, haciendo énfasis no sélo en los accidentes ocurridos
en el propio centro de trabajo.

« Fomentar la mejora en la calidad de vida de los empleados: mejora condiciones
accesibilidad, etc.

» Mejorar la imagen de mercado: a través de una politica de movilidad sostenible
adecuada (RSC)

Reduccion de emisiones de CO2 aplicando politicas restrictivas en uso de vehiculos

Aunque muchos de los temas que se tratan en esta campana probablemente ya se
conoceran o se pondran en practica en el trabajo, el interés de la misma reside en
facilitarle informacion lo mas util posible para su trabajo diario, disponiendo de
conocimientos Utiles para evitar situaciones de riesgo en su trabajo.

15
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7. Descripcion del proyecto y planificacion de actividades

Dentro del entorno laboral, y desde el punto de vista de la prevencion de riesgos
laborales, no hay que dejar pasar por alto el riesgo de sufrir un accidente de trafico en
el trabajo, tanto in itinere como “in mision”.

Es, por tanto, un riesgo potencialmente alto, ya que todos nos tenemos que desplazar en
mayor o menor medida hacia nuestro lugar de trabajo, y los dafios potenciales pueden
llegar a ser severos. En consecuencia, y desde el punto de vista de la prevencion, es
importante poner todos los medios posibles para evitar este riesgo.

La herramienta basica en torno a la que ha de estructurarse la politica preventiva de
seguridad vial partira de una Evaluaciéon de Riesgos.

Con esta evaluacion se trata de estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Para hacer esta evaluacion, el responsable debe en primer lugar identificar los riesgos a
los que sus trabajadores estén expuestos cuando se tengan que desplazar con motivos
laborales.

Para llevar a cabo la identificacion de estos peligros, se han disefiado unas herramientas
de evaluacion y diagnostico:

« un cuestionario de identificacion de los riesgos viales en la empresa, que ayudara a
la empresa a conocer el nivel de riesgo a los que los trabajadores se exponen en materia
de seguridad vial.

Servira para poder obtener informacion de la situacion actual de la empresa y asi poder
adoptar medidas para evitar accidentes.

Se pretende que la empresa tenga una fotografia real de la situacion actual: un
conocimiento de la situacion real de la empresa respecto a qué saben y qué hacen en
materia de seguridad vial. Esta evaluacién sera el punto de partida para desarrollar un
programa de actuacion al respecto.

Se puede apoyar en los resultados obtenidos de los cuestionarios anonimos de los
trabajadores.
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¢ un cuestionario de identificacion de los riesgos viales para todos los miembros de
la empresa.

Con este cuestionario se pretende que sea cada trabajador, de manera anénima, quien
lo cumplimente para poder autoevaluarse y conocer su nivel de riesgo en los
desplazamientos que efectula.

Se trata de una herramienta de autoevaluacion, con la que el trabajador se implique de
forma activa y permita que él pueda analizar y extraer sus propios factores de riesgo,
para asi adoptar las medidas necesarias para evitarlos.

Conllevaria una evaluaciéon de seguimiento por parte del mismo trabajador, que le
permitira conocer el grado en el que se han modificado sus condiciones en lo que
respecta al riesgo vial.

Siempre sera una herramienta de caracter voluntario, ya que el fin de la misma es
conseguir que el trabajador sea consciente del riesgo y actue para evitarlo.

Los pasos a seguir en el proceso de identificaciéon, pueden ser los siguientes:

1. Determinar el grupo poblacional que pueda verse afectado:

Normalmente sera el conductor, pero también pueden verse afectados pasajeros u otros
usuarios de la via. También deberian considerarse grupos especialmente sensibles o
propensos (conductores jovenes o noveles) y quienes realicen largos recorridos.

2. Analizar los desplazamientos:

Se trata de hacer un inventario de todo lo que es susceptible, en la actividad de la
empresa, de realizar desplazamientos. Para ello, es conveniente solicitar informacion a
los trabajadores para conocer mejor sus desplazamientos.

3. Analizar las condiciones reales de conduccion:

Se han de conocer las condiciones reales del trayecto, las presiones del tiempo, las
particularidades geograficas y climaticas, las caracteristicas de las infraestructuras
viales utilizadas, los medios de transporte empleados, etc.

4. Analizar la gestion de los desplazamientos:

Organizacion de los desplazamientos, gestion del parque de vehiculos, gestion del
personal que tiene tareas de conduccion.
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Una vez detectado cada peligro, se debe estimar el riesgo para cada uno, determinando
la potencial severidad del dano (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el
hecho.

Analizado el riesgo al que el trabajador puede estar sometido, se dictaminara de qué
orden de magnitud es el riesgo: se valorara, y se emitira un juicio sobre la tolerabilidad
del riesgo en cuestion.

Es decir, se ha de decidir si del peligro identificado, es o no aceptable el riesgo que
perdura.

Se debera adoptar las medidas adecuadas para que los trabajadores que, dentro de sus
funciones, estén realizar algun tipo de traslado (tanto dentro de la jornada laboral como
en los desplazamientos hacia (o del) lugar de trabajo), reciban toda la informacion
necesaria relacionada con:

« Los riesgos para la seguridad y la salud que estos traslados conlleven.
 Las medidas y actividades de proteccion y/o prevencion que la empresa adopte para
evitarlos.

Se detecta una necesidad de establecer un canal de comunicacion eficaz bidireccional,
porque solo en una minoria de casos realizan actividades encaminadas a ello. Los medios
mas empleados son:

« folletos divulgativos
« circulares y boletines internos
« y distintos sistemas de sugerencias

Asi mismo, el empresario debera garantizar que los trabajadores expuestos al riesgo de
accidente vial in mision, reciban una formacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada, encaminada a evitar estos riesgos viales, independientemente de la
modalidad de contratacion y duracion que tenga.
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Las acciones sobre las que se podra influir sobre el factor humano son:

» Fatiga

El suefo

Distracciones

El alcohol

Enfermedades, patologias y medicamentos

Aspectos psicologicos (estrés, depresion, agresividad)
Habilidades, destrezas, capacidades en la conduccion

VVVVVY

Las acciones orientadas a influir sobre el factor vehiculo:

> La seguridad en los vehiculos de 4 ruedas
> La seguridad en el transporte profesional
> La seguridad en los vehiculos de 2 ruedas
> Mantenimiento del vehiculo

Las acciones orientadas a influir sobre el factor entorno:

> Recomendaciones y consejos ante situaciones climatoldgicas adversas
Conduccion nocturna

Mejorar infraestructura vial en los alrededores de la empresa
Facilitar accesos a fabrica

Gestién adecuada de placas de aparcamiento

Mejorar iluminacion artificial

Mejorar la organizacion de la circulacion interna

Analizar las infraestructuras viales del poligono

YV VVVYVY

En el caso de los puestos de trabajo donde los desplazamientos entre plantas sean
frecuentes y se hagan total o parcialmente por carretera, es importante aspectos tales
como solicitar informacion del estado de las carreteras, para evitar asi imprevistos.

También desde la empresa se debe comunicar a estos trabajadores la posibilidad de
tomar carreteras principales y no secundarias, facilitandoles para ellos los medios.
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ACCIONES ORIENTADAS HACIA EL
FACTOR ORGANIZATIVO DE LA
EMPRESA

Refresco Iberia S.A.U.
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Para eliminar los accidentes que se puedan dar en los trayectos desde el domicilio al
trabajo y viceversa, es conveniente adoptar medidas encaminadas a reducir esos riesgos
desde el origen. Un ejemplo de los mismos pueden ser los siguientes:

A) Estudiar la posibilidad de sustituir el transporte individual por el publico o el
colectivo.

Se ha detectado que en un gran numero de los accidentes, el trabajador iba en su
vehiculo propio y ademas solo. El hecho de que cada trabajador vaya en vehiculos
individuales supone un gran volumen de trafico, situacion que aumenta las posibilidades
de sufrir accidentes in itinere.

Sin embargo, si se emplean medios colectivos, el riesgo disminuye ya que la probabilidad
es menor.

Para esto, existen distintas alternativas que se pueden plantear desde la organizacion de
la empresa, siempre teniendo en cuenta las caracteristicas de la misma y sus
posibilidades.

Un ejemplo de las mismas pueden ser las siguientes:

« autobus publico.

« vehiculos compartidos.

« transporte de empresa

e combinacion de las anteriores

B) El sistema de vehiculos compartidos entre trabajadores es una medida con las
mismas ventajas que el transporte publico pero sin sus desventajas. Se trata de
que un Unico vehiculo sea empleado para trasladar a varios empleados que viven
en la misma zona y que no sea usado de manera individual.

C) Poner a disposicion de los trabajadores servicios de autocares de empresa
gratuitos significa realizar las mismas funciones que el transporte publico, solo
que éste es gestionado por la empresa.

La adopcion de uno u otro medio colectivo, dependera de las caracteristicas de la
empresa, pero para ello, primero habra que analizar los servicios de transporte
existentes en el poligono, y si es necesario, se puede proponer actuaciones coordinadas
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con las empresas para mejorar la gestion de la oferta existente y dar mas servicio al
conjunto de los trabajadores.

El punto de partida necesario para llevar a cabo este aspecto consiste en realizar un
diagnéstico de la movilidad de los trabajadores de Refresco Iberia S.A.U., empleando
unos cuestionarios especificos.

D) Otra medida es el fomento del empleo de métodos alternativos de transporte,
tales como la bicicleta o a pie. Esta medida solo sera factible cuando el centro
de trabajo esté cerca de las poblaciones.

Para potenciar ese tipo de desplazamientos de los trabajadores a los poligonos es
necesario tener en cuenta algunos elementos basicos que favorezcan este modo de
transporte:

« itinerarios seguros y accesibles: los cruces peatonales y las intersecciones con
semaforos, especialmente en las areas de mucho trafico, suelen ser puntos inseguros.

« trayectos que se encuentren bien iluminados.

E) Debido a que el 90% de los accidentes in itinere son debidos a causas humanas,
tales como las prisas, una alternativa que podria adoptar la empresa podria ser
implantar programas de escalonamiento de entradas y salidas a las empresas. Es
decir, adoptar una flexibilidad horaria de acuerdo a los distintos requerimientos,
evitando las congestiones en las horas punta, para producir una distribucion mas
homogénea y fluidez del trafico a lo largo del dia. Asi, los trabajadores pueden
organizar su entrada y salida facilitando también la conciliacion familiar.

F) En los casos en los que no se pueda evitar los desplazamientos, habra que tratar
de reducir la exposicion a los riesgos, limitando los desplazamientos, mediante la
adopcion de diferentes medidas:

Disponer de comedor de empresa o un local equipado, que permita comer en el
centro de trabajo
Instalacién de sistemas de videoconferencia o posibilidad de conference call.

Estaremos limitando la exposicion ya que se estara evitando un trayecto de ida y otro de
vuelta en las jornadas partidas.

Se revisaran las medidas en un apartado especifico para ello.
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Para llevar a cabo este aspecto hay que estudiar los viajes que realizan los trabajadores
y aquellos que sean prescindibles, tratar de sustituirlos mediante la utilizacion de otros
medios (teléfono, teletrabajo, videoconferencias, pc,..etc.).

Cuando el viaje sea imprescindible, la organizacion y la planificacion previa de rutas y
horarios de manera participativa, entre trabajadores y superiores, puede mejorar las
condiciones de seguridad en que se realizan.

Las condiciones en las que se desempena el trabajo, dejando aparte el tiempo de
conduccion, son también importantes para disefiar otra serie de medidas preventivas
que mejoren las condiciones de seguridad vial.

La urgencia, la recuperacion del tiempo perdido, y otros retrasos repetidos son factores
de riesgo.

Se deben tener en cuenta los tiempos de conduccion y el trabajo fuera de la conduccion,
las condiciones en que se realizan las pausas, el aparcamiento, la carga y la descarga del
vehiculo.

La empresa tratara de conceder el tiempo suficiente para finalizar los viajes de forma
segura, sin poner a los conductores bajo presion, fomentando riesgos innecesarios, como
por ejemplo, que excedan los limites de velocidad debido a las horas de llegada
impuestas.

Ademas, es conveniente que los conductores tengan cierta autonomia para alterar los
planes y la organizacion del trabajo en atencion a condiciones de seguridad adversas o
presiones a las que se enfrentan. Es decir, es conveniente que los conductores puedan
planificar ellos mismos sus rutas para evitar asi presiones externas.
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Dependiendo de la politica de la empresa, los traslados dentro de la jornada laboral
pueden realizarse de 2 maneras: empleando vehiculo propio o de empresa. Sea cual sea
la opcion que se emplee, la empresa debe gestionar los riesgos que pueden darse en
cada situacion.

Si para realizar los desplazamientos dentro de la jornada laboral se emplean vehiculos
de empresa, es importante tener en cuenta diversos factores para implantar una serie
de medidas preventivas desde el momento de la compra o alquiler.

Después, el mantenimiento de los vehiculos en condiciones seguras y adecuadas es
fundamental, ademas de dotarlos con todo lo necesario para mejorar sus condiciones de
uso.
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Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, una de las obligaciones del empresario
es informar y formar al trabajador con respecto a los riesgos a los que puede verse
afectado en su trabajo.

Para lograr este objetivo, se pueden utilizar instrumentos diversos, que se apoyen tanto
en medios tradicionales como en las nuevas tecnologias de la informacion, que permitan
disenar una campana que llegue al mayor nimero de trabajadores.

El objetivo es establecer un buen sistema de comunicacion, y para ello, los instrumentos
a emplear pueden ser los siguientes dependiendo de las caracteristicas de la empresa:

o En algunas empresas cabe la aplicacion de herramientas sencillas pero rapidas y
eficaces como el correo electrénico.

» La puesta en marcha de una pagina Web intranet. Por su capilaridad y velocidad
garantiza la maxima difusion de la informacion. Debe estar pensada como un espacio
informativo, facilmente reconocible y accesible por los trabajadores. Debe ser
interactiva, con un buzon de sugerencias de facil gestion y actualizada.

«Edicion de folletos, carteles, etc. Esta metodologia permite dar informacion a toda la
plantilla, sobre todo a aquellos que no tengan un ordenador en su puesto de trabajo. Se
trata de un método mas visual.

« Charlas, asambleas, buzones de sugerencias, etc.

La informacion que se puede facilitar es variada, y dependera de las caracteristicas de
la empresa:

« Sistemas de informacion de transporte relativa al transporte publico que se puede
emplear para llegar hasta el centro de trabajo (paradas mas cercanas, horarios, tarifas,
etc.)

« Informacion al personal que trabaja en horas irregulares sobre los peligros de conducir
a casa desde el trabajo cuando se encuentran excesivamente cansados.

o Campanas de sensibilizacion preventiva sobre el alcohol, las drogas, los
medicamentos, la fatiga, el suefo o el estrés.

 Informacion a los conductores sobre cualquier cambio normativo en circulacion y
seguridad vial.
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Una medida para establecer un buen sistema de comunicacion es establecer
procedimientos que aseguren la fiabilidad de la informacion sobre los accidentes
ocurridos dentro de la organizacion.

Para ello, mantener un registro de accidentes de trafico relacionados con el trabajo es
de gran utilidad a la hora de abordar la politica de seguridad vial. Estos datos también
pueden utilizarse para mantener informados a los trabajadores de los accidentes
ocurridos y sus consecuencias, las causas posibles y las recomendaciones a seguir.

Ademas de los datos obtenidos a partir de este registro, se pueden obtener datos muy
valiosos a partir de la investigacion y analisis de los accidentes.

Sin embargo, convendria recalcar que, esta investigacion y registro de accidentes viales
debiera estar dentro de la investigacion global de accidentes ocurridos en la empresa.

La formacion es una estrategia Optima para concienciar a los trabajadores, y es
fundamental ya que, como hemos visto, en la casuistica de los accidentes existe un
porcentaje elevado debido al factor humano.

La formacion en conduccion preventiva es la actuacion mas efectiva sobre las personas
para mejorar su conduccion.

Un aspecto que requiere especial atencion es la Educacion en Seguridad Vial. Este
proceso educativo va encaminado a conseguir la adquisicion por parte del individuo de
conocimientos, habilidades, técnicas y aptitudes que le permitan un comportamiento
vial, como peaton, viajero o conductor, seguro para él y para los demas. Este tipo de
educacion se esta iniciando y promocionando actualmente a edad temprana y se trata de
prolongar a lo largo de toda la vida.

Es necesario formar a los trabajadores en este ambito, ya que uno de los factores que
mas influencia tiene en la Seguridad Vial es el comportamiento del conductor que, a su
vez, actla en funcion del grado o nivel de formacion y de los conocimientos adquiridos
en distintos periodos de aprendizaje de la conduccion.
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La formacion que la empresa puede dar, puede ser de varios tipos:

» Formacion teodrica: mediante la asistencia a cursos, conferencias y/o seminarios. La
finalidad de estos cursos es el reciclaje de conocimientos teodricos en seguridad vial.

» Formacion practica: en este caso se trataria de dar una formacion al trabajador mas
practica, mediante la conduccién de vehiculos seguros.

Existen muchas otras medidas que pueden realizarse para evitar que estos accidentes
sucedan.

« Establecer procedimientos en la fase de reclutamiento y acogida, en los que se definan
criterios de seguridad. Es decir, si un puesto tiene unas funciones que requieran
movilidad, insistir desde el inicio en la fase de acogida acerca de las cualidades y/o
requerimientos necesarios para poder optar al mismo.

« Establecer un procedimiento de actuacion en que quede definido qué pasos seguir
cuando ocurran accidentes viales laborales, para el trabajador (qué hacer, donde
dirigirse, cuando informar a la empresa, etc.) y para la empresa (pasos a seguir,
investigacion del accidente y su tratamiento).

o Realizar un analisis de los accidentes que hayan ocurrido, para estudiar si la
planificacion es la adecuada, si se ha obviado algun aspecto importante en la
organizacion.
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PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
A REALIZAR EN

Refresco Iberia S.A.U.
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El proyecto objeto de la presente campana va a llevar aparejado la realizacion de
diferentes fases:

PLANIFICACION Y
ANALISIS DE
PROCESOS

DESARROLLO DE
IDEAS

ELABORACION DE
CONTENIDOS

DIFUSION DE
DOCUMENTACION

ANALISIS DE
DOCUMENTACION

ESTUDIO DE MEJORAS

IMPLANTACION

CONTROL Y
SEGUIMIENTO
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NO
Fase Descripcion
FASE P
: Planificacion y Analisis de | Calendario actuacion, estudio situacion de
Procesos partida
5 Desarrollo de Ideas Establecimiento de ldea}s y sugerencias posibles
de aplicacion
3 Elaboracion de Contenidos Definicion de hgrfamlentas a‘ut!llzar enla
consecucion de los objetivos
4 Difusién de documentacion Divulgacion de.mat‘erlal elaborado
a los implicados
5 Analisis de Documentacion| Examen y analisis de valoraciones recibidas
6 Estudio de Mejoras Establecimiento de p{an1f1cac1on de posibles
mejoras
. Ejecucion de la campaia segun niveles de
7 Implantacion : .
implantacion
8 Control y Seguimiento Analisis de la eficacia de la implantacion

A
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—

Refresco

2017-2018

2018-2019

2019-2020

Ne fase Actividad 2016-2017
] Planificacion y Analisis
de Procesos
2 Desarrollo de Ideas
3 Elaboracion de
Contenidos
4 Difusion de
documentacion
5 Analisis de
Documentacion
3 Estudio de Mejoras
7 Implantacion
8 Control y Seguimiento
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Responsable

Departamentos

. . Descripcién Actividades Fases
actividad
- Direccion y Planificacion y de todas las fases,
decisiones y cambios estratégicos.
. ., -Organizacion y distribucion recursos
Direccion de ial
Campafia ~ materiales.
. -Responsable final del desarrollo del proyecto. | 1,2,3,4,5,6,7,8,
(Coordinador de .,
-Recepcion de los reportes.
EHS) o
-Control y seguimiento
-Contactar con agentes externos (empresas,
trabajadores, instituciones, ...)
Supervision del proceso de entrega y recepcion
Técnicos de EHS de documentacion y la: gestion del Plan en cada 45678
de cada planta ., P af!ta 2T
Gestion de siniestralidad de cada planta
referencia a accidentes in itinere, in mission
Responsable de la supervision de la difusion de
Jefes de Planta informacion en planta 2,3,4,5,6,7
Colaborara en la realizacion del Informe Final
Informe Final Elaboracién Informe Final de Seguimiento y 78
(Coordinador de analisis de su implantacion.
EHS)
-Seran los encargados de organizar las jornadas
Responsables de y su distribucion de los trabajadores a su cargo 7

e e—
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PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA A REALIZAR

Refresco Iberia S.A.U.
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EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accioén:
Incluir los Riesgos de seguridad vial en la politica preventiva de la empresa

Responsable
COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista: Enero 2017

Fecha
realizacion:

Recursos
Materiales:

Recursos
econdémicos:

Se incluird apartado especifico cuando se revise la Politica de EHSQ de
Observaciones la Compaiia.
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EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accioén:
Identificar los riesgos en seguridad vial mediante cuestionarios de evaluacién difundidos a
los trabajadores objeto de andlisis.

Responsable COORDINADOR DE EHS

Fecha 1ER semestre 2017
Prevista:

Fecha
realizacion:

Recursos
Materiales:

Recursos
econdémicos:

Observaciones
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A

EMPRESA: Refresco lberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accién:

Andalizar y valorar el nivel de riesgo vial mediante la extraccién de conclusiones de los

cuestionarios pasados a los frabajadores.

Responsable

COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

1ER semestre 2017

Fecha
realizacion:

Recursos
Materiales:

Recursos
econdmicos:

Observaciones
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EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accioén:
Elaborar plan de medidas a adoptar segin conclusiones extraidas en el andilisis de los
cuestionarios y del histérico de accidentes / incidentes ocurridos en la empresa

Responsable
COORDINADOR DE EHS
Jefes de Planta

Fecha
Prevista: 1ER / 2® SEMESTRE 2017

Fecha
realizacion:

Recursos
Materiales:

Recursos
econdmicos:

Observaciones
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A

EMPRESA: Refresco lberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accién:

Efectuar control y seguimiento de cada una de las medidas estipuladas en el plan de
accién. Ampliacién en su caso de propuestas de mejora.

Responsable

COORDINADOR DE EHS
Jefes de Planta

Fecha
Prevista:

1ER / 2 SEMESTRE 2017

Fecha
realizacion:

Recursos
Materiales:

Recursos
econdmicos:

Observaciones
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Promocion de Buenas Practicas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
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EMPRESA: Refresco lberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accién:

Revisar la evaluacion de riesgos viales en la empresa

Responsable

SERVICIO DE PREVENCION AJENO
COORDINADOR DE EHS
TECNICOS DE EHS

Fecha
Prevista:

2° SEMESTRE 2016 - 1ER / 29 SEMESTRE 2017

Fecha
realizacion:

Recursos
Materiales:

Recursos
econdémicos:

Observaciones
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accioén:
Informar a los trabajadores de los riesgos viales del puesto de trabajo

Responsable SERVICIO DE PREVENCION AJENO
COORDINADOR DE EHS
TECNICOS DE EHS

Fecha ARo natural segun periodo implantacion Plan de Movilidad y Seguridad
Prevista: vial

Fecha
realizacion:

Recursos
Materiales:

Recursos
econdémicos:

Observaciones
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Promocion de Buenas Practicas en materia

de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

A

EMPRESA: Refresco lberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accién:

Informar a los trabajadores de las medidas de proteccion que la empresa adopta en

seguridad vial.

Responsable

COORDINADOR DE EHS
JEFE DE PLANTA
TECNICOS DE EHS

Fecha ARo natural segun periodo implantacion Plan de Movilidad y Seguridad

Prevista:

vial

Fecha
realizacion:

Recursos
Materiales:

Recursos
econdmicos:

Observaciones
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

A

EMPRESA: Refres,co Iberia S.A.U.
FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revision: 2020
Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas
Accién:
Identificar las necesidades de formacién en la conduccidon segura
Responsable SERVICIO DE PREVENCION AJENO

COORDINADOR DE EHS

TECNICOS DE EHS

Fecha ARo natural segun periodo implantacion Plan de Movilidad y Seguridad
Prevista: vial

Nuevas incorporaciones
Fecha
realizacion:
Recursos
Materiales:
Recursos

econdémicos:

Observaciones
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

A
EMPRESA: Refres,co Ilberia S.A.U.
FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020
Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas
Accién:
Impartir la formacién en riesgos y medidas preventivas en seguridad vial
Responsable COORDINADOR DE EHS
TECNICO DE EHS
RESPONSABLE DE FORMACION RRHH
JEFE DE PLANTA
Fecha ARo natural segun periodo implantacion Plan de Movilidad y Seguridad
Prevista: vial
Nuevas incorporaciones
Fecha
realizacion:
Recursos
Materiales:
Recursos

econdmicos:

Observaciones
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Promocion de Buenas Practicas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

A

EMPRESA: Refresco lberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accion:

Evaluar la formaciéon impartida en seguridad vial a los trabajadores.

Responsable

RESPONSABLE DE FORMACION RRHH

Fecha ARo natural segun periodo implantacion Plan de Movilidad y Seguridad

Prevista:

vial
Nuevas incorporaciones

Fecha
realizacion:

Recursos
Materiales:

Recursos
econdmicos:

Observaciones
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accioén:
Solicitar la participacién de los tfrabajadores para evaluar su puesto de trabajo mediante
la cumplimentacién de los cuestionarios de seguridad vial para los trabajadores.

Responsable COORDINADOR DE EHS
TECNICOS EHS
JEFE DE PLANTA

Fecha ARo natural segun periodo implantacion Plan de Movilidad y Seguridad
Prevista: vial

Fecha
realizacion:

Recursos
Materiales:

Recursos
econdmicos:

Observaciones
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Promocion de Buenas Practicas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
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EMPRESA: Refresco lberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accion:

Realizar el pertinente reconocimiento médico a los tfrabajadores teniendo en cuenta el
protocolo de seguridad vial (conductores)

Responsable

SERVICIO DE PREVENCION AJENO
COORDINADOR EHS
TECNICOS EHS

Fecha En funcién del calendario de reconocimientos médicos

Prevista:

Nuevas incorporaciones

Fecha
realizacion:

Recursos
Materiales:

Recursos
econdémicos:

Observaciones

Confirmar con Vigilancia de la Salud la realizacion de forma efectiva de

dichos reconocimientos médicos
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Promocion de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

PLAN DE MEDIDAS A DESARROLLAR

Refresco Iberia S.A.U.
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL Ref re Sco

e

PLAN DE MEDIDAS A DESARROLLAR Refresco

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accién:
Adhesion a la CARTA EUROPEA DE LA SEGURIDAD VIAL

Responsable
COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista: 2° SEMESTRE 2016

Fecha
realizacion: 2° SEMESTRE 2016

Recursos
Materiales:

Recursos
econdmicos:

Observaciones T T e e

MOBILITY AND TRANSPORT

European Road Safety Charter

afety Charter

o QOOOG e L)
@  About the RoadSafetyin  Resources & The Charter =
Charter action Knowledge across Europe

Refresco Iberia S.A.U. e £1¥ R in]

Refresco es el embotellador lider en Europa de refrescos y
zumos de frutas. En Espaiia contamos con tres plantas Member details
situadas en Oliva (Valencia), Alcolea (Cordoba) y Marcilla

—
Refresco
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accioén:
Adhesiéon al Programa EDWAR EUROPE

Responsable
COORDINADOR DE EHS

Fecha

Prevista: 2° SEMESTRE 2016
Fecha

realizacion: 2° SEMESTRE 2016
Recursos

Materiales:

Recursos

econdmicos:

Observaciones I’ve made the Pledge

www.tispol.org/edward

ﬁ.km&@ .G A S

Project EDWARD
E-U-ROPE

Wednesday 21 September 2016

My road safety ple de

Let’s work together to reduce death and
serious injury on Europe’s roads...

www.tispol.org/edward #ProjectEdward

GEM
TeSaPeOul mmnm -




Promocion de Buenas Practicas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

A

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refrespo Iberia S.A.U.
FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accioén:

Identificacion de los riesgos viales para los trabajadores que han cumplimentado los
cuestionarios difundidos

Responsable

COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

2° SEMESTRE 2016 -1T 2017

Fecha
realizacion:

Recursos
Materiales:

Recursos
econdémicos:

Observaciones

El proceso de identificacién consistira en:

Fases:

Determinar grupo poblacional que puede verse afectado Normalmente
serd el conductor, aunque pueden verse afectados pasajeros u otros
usuarios de la via.

Analizar los desplazamientos de los trabajadores

Analizar las condiciones reales de los desplazamientos

Analizar la gestidn de los desplazamientos

Estimacion global del riesgo segun resultados de los cuestionarios de
autoevaluacion

Recogida de datos

Andlisis

Conclusiones

Propuesta de medidas correctoras
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accioén:

Informar a los trabajadores sobre los riesgos para la seguridad y salud en los traslados que
efectUen, medidas preventivas, ... se efectuard a través de tripticos informativos, canal de
comunicacién bidireccional (intranet), tablén de anuncios, etc..

Responsable
COORDINADOR DE EHS

Fecha

Prevista: Ver calendario actividades formativas
Fecha

realizacion: Ver calendario actividades formativas
Recursos

Materiales: Tripticos informativos en Seguridad Vial.
Recursos

econdmicos: Ver valoracion global del Plan

La informacién se dejard en Lugar Publico con Acceso libre por las
Observaciones | distintas delegaciones y trabajadores en general.
Las acciones temdticos son acerca de :

Triptico genérico
Peatones

Distancia de seguridad
Distracciones al volante
Conduccién defensiva
Alcohol y conduccién
Oftros
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Promocion de Buenas Practicas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

A

EMPRESA: Refresco lberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accién:

Garantizar a los trabajadores una formacién tedrica y préctica, adecuada, suficiente
encaminada a evitar los riesgos viales.

Responsable

COORDINADOR DE EHS
RESPONSABLE DE FORMACION RRHH

Fecha

Prevista: Ver calendario actividades formativas
Fecha

realizacion: Ver calendario actividades formativas
Recursos Tripticos informativos en Seguridad Vial.
Materiales: Manuales de Seguridad Viall
Recursos Ver valoracién global del Plan

econdmicos:

Observaciones
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Promocion de Buenas Practicas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

A

EMPRESA: Refrespo Iberia S.A.U.
FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accion:

Estudiar la minimizacién de emisiones a la atmdsfera en el cambio de la flota de

fransporte

Responsable

COORDINADOR DE EHS
RESPONSABLE DE FLOTA DE TRANSPORTE REFRESCO IBERIA S.A.U.

Fecha )

Prevista: AMBITO DE APLICACION EL PLAN

Fecha )

realizacion: AMBITO DE APLICACION EL PLAN

Recursos

Materiales: Flota de transporte a través de alquiler con compania especializada.
Recursos Ver valoracién global del Plan

econdémicos:

Observaciones

Se Programardn cdlculos estadisticos sobre la reduccién del % de
emisiones de CO2 a la atmosfera.
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Promocion de Buenas Practicas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
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EMPRESA: Refresco lberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accién:

Efectuar estudio de evolucidn de uso de teléfono mévil por parte de los Trabajadores

Responsable

COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

AMBITO DE APLICACION EL PLAN

Fecha
realizacion:

AMBITO DE APLICACION EL PLAN

Recursos
Materiales:

Recursos
econdmicos:

Ver valoracion global del Plan

Observaciones
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Promocion de Buenas Practicas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

A

EMPRESA: Refres,co Iberia S.A.U.
FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

Accién:

Vigilancia Peridédica del Estado de la Salud del trabajador haciendo hincapié en el
protocolo de Conductores mostrado en el certificado de Aptitud.

Responsable

COORDINADOR DE EHS

Fecha

Prevista: En el momento de incorporacién del trabajador a la empresa mediante
el concierto con entidad especializada.

Fecha

realizacion: Sin fecha, accidén continuada.

Recursos -

Materiales:

Recursos Concierto con Entidad para Vigilancia de la Salud.

econdmicos:

Observaciones

Se adjuntan contrato de Vigilancia de la Salud
Modelo de certificado de aptitud con inclusién especifica de
conductores.
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE FACTOR HUMANO

Colaborar en la planificacién de rutas y horarios de los empleados de la empresaq,
feniendo en cuenta en caso de desplazamientos largos las pausas y el esfuerzo requerido
por el fipo de esfuerzo a realizar asociado a la tarea.,

Responsable COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista: Segun planificaciéon de rutas

Fecha
realizacion: Sin fecha, accién continuada.

Recursos
Materiales: -—

Recursos
econdmicos: -—

Observaciones
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE FACTOR HUMANO

Aconsejar que para vigjes largos se opte por un método alternativo de transporte, como
puede ser avidn o tren.

Responsable COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista: Segun planificaciéon de rutas

Fecha
realizacion: Sin fecha, accién continuada.

Recursos
Materiales: -—

Recursos
econdmicos: -—

Observaciones
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Promocion de Buenas Practicas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
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EMPRESA: Refres,co Iberia S.A.U.
FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE FACTOR HUMANO

Realizar campanfas de informacién y sensibilizacién sobre las causas y formas de evitar la

fatiga el conducir, sobre qué sintomas se tienen y qué estrategias adoptar para mantener

un nivel de atenciéon requerido

Responsable

COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

Segun planificaciéon de rutas

Fecha
realizacion:

Sin fecha, accién continuada. Ver Planificacion de la formacion

Recursos
Materiales:

Material Divulgativo

Recursos
econdémicos:

Coste Global del Plan de Seguridad Vial

Observaciones

Redalizaciéon de Campana de Sensibilizacion y reparto /aporte de
documentacién
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Promocion de Buenas Practicas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

A

EMPRESA: Refres,co Iberia S.A.U.
FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE FACTOR HUMANO

Informar en las campanas de sensibilizacion especificas sobre el Factor FATIGA de las
siguientes medidas preventivas:

Realizar comidas ligeras, sin ingerir alcohol en las mismas

Adoptar posturas correctas en la conduccién, espalda recta, y ambos brazos en el volante

Dormir lo suficiente para reponerse del cansancio

Descansar el dia previo al viaje

Usar gafas mejor que lentillas, no olvidando gafas de repuesto

Parar a descansar cada 2 horas o 200 kms, en el caso de trayectos largos realizar paradas de descanso

para estirar piernas y despejarse

Usar de la radio ya que provoca atencién y motivacion

e Conducir ala velocidad adecuada
¢ No conducir bajo efectos de drogas, alcohol o férmacos que puedan afectar a la conduccion.

Responsable

COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

Fecha
realizacion:

Segun planificacién de formacién en campanias de sensibilizacién.

Recursos
Materiales:

Material Divulgativo

Recursos
econdémicos:

Coste Global del Plan de Seguridad Vial

Observaciones

Redalizaciéon de Campana de Sensibilizacion y reparto /aporte de
documentacién

- _— a ‘___: - .1Hr=-
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Promocion de Buenas Practicas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

A

EMPRESA: Refres,co Iberia S.A.U.
FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE FACTOR HUMANO: EL SUENO

Informar en las campafas de sensibilizacion especificas sobre el Factor SUENO de las

siguientes medidas preventivas:

e Tener una correcta higiene del suenfo, durmiendo las horas adecuadas para el descanso correcto.

Procurar no cambiar el ritmo ni la duracién del descanso.
e Redalizar paradas frecuentes en trayectos largos para evitar la monotonia.
e  No adoptar una postura relajada y sujetar con firmeza el volante

e  Evitar conduccién nocturna, asi como tener cuidado después de comer, ya que los reflejos serdn

menaores

e  Evitar fumar mientras se conduce, ya que aumenta la somnolencia y distrae

No tomar comidas copiosas, ni ingerir alcohol ni drogas o medicamentos que puedan alterar en la
conduccién.
Ante una situacién de suefo evidente, estacionar el vehiculo en un lugar seguro y dormir el tiempo
necesario para descansar y hallarse en unas condiciones fisicas y psiquicas seguras para la
conduccién,
Los estimulantes naturales y la automedicacién no van a remediar la falta de suefo: pueden

enmascararlo volviéndose el conductor menos consciente de los riesgos.
e  Evitar enla medida de lo posible los entornos viales mondtonos, favorecen la somnolencia.
e  Evitar temperaturas elevadas en el vehiculo
e  Conversar con los acompanantes, asi mantendrd activado el sistema nervioso central.

Responsable

COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

Fecha
realizacion:

Segun planificacién de formacién en campafias de sensibilizacion.

Recursos
Materiales:

Material Divulgativo

Recursos
econdmicos:

Coste Global del Plan de Seguridad Vial

Observaciones
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE FACTOR HUMANO: LAS DISTRACCIONES

e FEstablecer unas pautas de actuacion ante las comunicaciones: ésta irdn
encaminadas a prohibir el uso de tfecnologias de comunicacidn mientras se
conduce, dotando de las tecnologias necesarias para evitar la manipulacion de
elementos del vehiculo que implique soltar el volante o desviar la atencion.

e Aportar a los trabajadores toda la informaciéon disponible y necesaria para que
puedan planificar su trayecto o desplazamiento evitando asi distracciones al
conducir

e Proporcionar una formacién eficaz del conductor que le permitird tener un mayor
conocimiento de las situaciones susceptibles de ocasionar la desviacién de la
atencion, insistiendo siempre en no bajar la guardia y no sobrevalorar sus
capacidades.

Direccién de RRHH

Responsable COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

Fecha
realizacion: Segun planificacién de formacién en campanias de sensibilizacién.

Recursos

Materiales: Material Divulgativo

Recursos Coste Global del Plan de Seguridad Vial
econémicos:

Observaciones
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Promocion de Buenas Practicas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

A

EMPRESA: Refres,co Iberia S.A.U.
FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE FACTOR HUMANO: LAS DISTRACCIONES

Informar en las campanas de sensibilizacion especificas sobre el Factor DISTRACCIONES de

las siguientes medidas preventivas:

No consumir sustancias que alteren el nivel de atencién y den lugar a distracciones al conducir
(alcohol. Drogas...)

Antes de redlizar un desplazamiento, informarse del estado de la carretera, establecer la ruta y el
fiempo necesario. Se tfrata de evitar cualquier distraccidn motivada por consultar planos, buscar
aparcamiento, etc...

Antes de la puesta en marcha del vehiculo, realizar una rdpida inspeccién ocular para comprobar que
tenemos todos los dispositivos del vehiculo necesarios en el lugar adecuado.

Apagar el mévil antes de emprender la marcha, incluso el kit manos libres puede alterar la atencién del
conductor.

Si de todas maneras es necesario realizar alguna comunicacion, es preferible realizarla en situacién de
parada del vehiculo y estacionada adecuadamente.

Evitar colocar colgantes o adhesivos en las ventanillas del vehiculo o en zonas que dificulten la
visibilidad y supongan un estimulo visual de distraccion,

No usar auriculares, Impiden prestar atencién a una serie de estimulos auditivos que permiten
reaccionar a tiempo ante una situacién de distraccién

Al viajar acompafado, evitar conversaciones que alteren el estado de dnimo del conductor, asi como
indicaciones del pasajero que desvien su atencién o gestos bruscos que puedan despistar o asustar al

conductor (si bien son convenientes en el caso de evitar la fatigal).
e  Evitar comer, beber o fumar al conducir.

Responsable

COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

Fecha
realizacion:

Segun planificacién de formacién en campanias de sensibilizacién.

Recursos
Materiales:

Material Divulgativo

Recursos
econdmicos:

Coste Global del Plan de Seguridad Vial

Observaciones
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE FACTOR HUMANO: EL ALCOHOL

Informar en las campanas de sensibilizacién especificas sobre el Factor ALCOHOL las
siguientes medidas preventivas y factores que influyen a la hora de alcanzar una
determinada tasa de alcoholemia:

El tipo y cantidad de alimentos ingeridos

La cantidad y el fipo de alcohol ingerido

La capacidad de cada persona para eliminar el alcohol ingerido

El sexo: debido a causas morfoldgicas, a igual cantidad de alcohol ingerido, la concentraciéon en
sangre en mayor en mujeres que en hombres. Ello se debe a la menor proporcién de agua en su
organismo y a la menor metabolizacion gdstrica del alcohol.

e Elpeso del sujeto: a mayor peso la concentracion del alcohol en sangre disminuye.

e Factores individuales: las circunstancias del momento, el hdbito de beber, la edad, ....

Responsable COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

Fecha
realizacion: Segun planificacién de formacién en campanias de sensibilizacién.

Recursos

Materiales: Material Divulgativo

Recursos

L Coste Global del Plan de Seguridad Vial
econémicos:

Observaciones
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Promocion de Buenas Practicas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

A

EMPRESA: Refres,co Iberia S.A.U.
FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE FACTOR HUMANO: LAS DROGAS

Informar en de la PROHIBICION DE CONDUCIR BAJO LOS EFECTOS DE LAS DROGAS en las
campanas de sensibilizacién especificas. Dentro de la politica preventiva de la empresa,

con la implicacion activa de los directivos, deberd tenerse presente.

Responsable

COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

Fecha
realizacion:

Segun planificacién de formacién en campafias de sensibilizacion.

Recursos
Materiales:

Politica Preventiva PRL

Recursos
econdmicos:

Coste Global del Plan de Seguridad Vial

Observaciones
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Promocion de Buenas Practicas en materia
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PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

A

EMPRESA: Refres,co Iberia S.A.U.
FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE FACTOR HUMANO: ENFERMEDADES O PATOLOGIAS

FISICAS

Medidas preventiva a adoptar por la empresa:

Informar al trabajador sobre seguimiento de los consejos del médico
Procurar elegir recorridos conocidos, evitando horas punta, trayectos complicados vy
sifuaciones de condiciones climatolégicas adversas, siempre que sea posible
Evitar maniobras forzadas y adelantamientos arriesgados
En el caso de conductores con alergias respiratorias, llevar el coche muy limpio,
especialmente alfombras y tapicerias.

e No consumir alcohol

Responsable

COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

Fecha
realizacion:

Segun planificacién de formacién en campanias de sensibilizacién.

Recursos
Materiales:

Material divulgativo.

Recursos
econdmicos:

Coste Global del Plan de Seguridad Vial

Observaciones
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Promocion de Buenas Practicas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

A

EMPRESA: Refres,co Iberia S.A.U.
FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE FACTOR HUMANO: LOS MEDICAMENTOS

Medidas preventiva a adoptar por el trabajdor:

e Leer el prospecto del medicamento. Contiene un apartado especifico sobre la interferencia
del medicamente en la conduccién. Si no se entiendo, consultar con el especialista.

e Es conveniente informar a sus superiores y responsables del periodo en el cual debe tomar
un medicamento que pueda interferir en la conduccién.

Responsable

COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

Fecha
realizacion:

Segun planificacién de formacién en campanias de sensibilizacién.

Recursos
Materiales:

Material divulgativo.

Recursos
econdmicos:

Coste Global del Plan de Seguridad Vial

Observaciones
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE FACTOR HUMANO: ESTRES, DEPRESION, AGRESIVIDAD
Medidas preventivas a adoptar por el frabajador:

No automedicarse, ni recurrir a fdrmacos, drogas o alcohol para combatir los sintomas
Destinar tiempo suficiente en los desplazamientos para no ir con el tiempo justo.

e Al notar que el nivel de estrés es excesivo, respirar lenta y profundamente varias veces
seguidas.

e Leer el prospecto del medicamento. Contiene un apartado especifico sobre la interferencia
del medicamente en la conduccién. Si no se entiendo, consultar con el especialista.

e Es conveniente informar a sus superiores y responsables del periodo en el cual debe tomar
un medicamento que pueda interferir en la conduccién.

Responsable COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

Fecha
realizacion: Segun planificacién de formacién en campanias de sensibilizacién.

Recursos

Materiales: Material divulgativo.

Recursos

L Coste Global del Plan de Seguridad Vial
econémicos:

Observaciones
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
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PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL Ref re Sco

e

PLAN DE MEDIDAS A DESARROLLAR Refresco

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

La empresa deberd informar y formar explicitamente sobre las NORMAS DE CIRCULACION,

POSTURAS AL VOLANTE, USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD...

Responsable COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

Fecha
realizacion: Segun planificacién de formacién en campanias de sensibilizacién.

Recursos

Materiales: Material divulgativo.

Recursos

L Coste Global del Plan de Seguridad Vial
econdmicos:

Observaciones
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE EL VEHICULO (FLOTA DE EMPRESA)

Establecer un 6ptimo PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DEL VEHICULO que incluya
elementos tales como limpiaparabrisas, neumdticos, bateria, frenos, aceite, luces,
direccién, suspension, etc

Estos programas de mantenimiento deberdn efectuarse segin los periodos mensual,
anual, bienal, guinquenal segun especificaciones del fabricante.

RESPONSABLE DE LA FLOTA DE VEHICULOS

Responsable COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

Fecha
realizacion: No existe fecha de finalizacidn mientras se posea vehiculos de empresa.

Recursos
Materiales:

Recursos

. Coste Global del Plan de Seguridad Vial
econémicos:

Observaciones
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE EL VEHICULO (FLOTA DE EMPRESA)

Tener presente y llevar a cabo las pertinentes INSPECCIONES TECNICAS OBLIGATORIAS en
los vehiculos de la flota de transporte de la empresa

Recordar la conveniencia de realizar REVISIONES OCULARES DE LOS PUNTOS MAS
IMPORTANTES tales como rdpida revisién de posibles desperfectos, apreciacion visual de la
presidon de los neumdticos, manchas en el pavimento, orden y limpieza en el vehiculo...

RESPONSABLE DE LA FLOTA DE VEHICULOS

Responsable COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

Fecha
realizacion: No existe fecha de finalizacidn mientras se posea vehiculos de empresa.

Recursos
Materiales:

Recursos

L Coste Global del Plan de Seguridad Vial
econémicos:

Observaciones
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PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
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EMPRESA: Refres,co Iberia S.A.U.
FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016

Revision: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE EL VEHICULO DE EMPRESA

Potenciar el uso de transporte pUblico o colectivo.- se proporcionard rutas de transporte
colectivo hasta la empresa dentro de la posibilidades que se puedan

Responsable

COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

Fecha
realizacion:

No existe fecha de finalizacidn mientras se posea vehiculos de empresa.

Recursos
Materiales:

Recursos
econdmicos:

Coste Global del Plan de Seguridad Vial

Observaciones
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES  ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE CONDUCCION EN CONDICIONES
CLIMATOLOGICAS ADVERSAS
La empresa deberd contribuir a:
- preparar el vehiculo
- planificar el viaje, consultando estado de las carreteras_
www.dgt.es Red de Carreteras espafolas y autonémicas
900.123.505 Teléfono de la Direccién General de Tréfico
Hacer llegar esta informacion a los trabajadores.
Responsable COORDINADOR DE EHS
Fecha
Prevista:
Fecha
realizacion: No existe fecha de finalizacidn mientras se posea vehiculos de empresa.
Recursos
Materiales:
Recur{sos' . Coste Global del Plan de Seguridad Vial
econémicos:
Observaciones
— — D, .
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE CONDUCCION EN CONDICIONES
CLIMATOLOGICAS ADVERSAS

La empresa deberd formar a los ftrabajadores en Conduccién en Condiciones
Climatolégicas Adversas, tales como:

Lluvia

Niebla

Hielo y nieve contfribuir a:
Conduccién Nocturna
Alta densidad de tréfico

VVVYVY

Responsable COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

Fecha
realizacion: No existe fecha de finalizacion mientras se posea vehiculos de empresa.

Recursos
Materiales:

Recursos

L Coste Global del Plan de Seguridad Vial
econémicos:

Observaciones
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PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE LOS PEATONES

Incluir en las sesiones de formacién e informacién a los trabajadores los aspectos mds
importantes que hagan referencia a la seguridad de los peatones, tales como:

ZONAS URBANAS

e no caminar cerca de los bordillos

e prestar atencién al cruzar en los pasos de peatones

e siel paso de peatones tiene semdforo, hay que esperar hasta que éste se ponga en verde

e si carece de semdforo, si estd senalizado con marcas viales, los peatones tienen preferencia,
no obstante hay que tener mucha precauciéon

e sino existen pasos de cebra, se deberd cruzar siempre por el lado mds seguro

e no cruzar por las curvas

e no salir entre los vehiculos estacionados, ya que éstos pueden ocultar al peatdn

CRUCE DE PLAZAS Y ROTONDAS
e no atravesar la plaza o rotonda por el medio, es preferible cruzar por las esquinas de sus calles
por los pasos de peatones, rodeando la plaza o rotonda hasta el lugar deseado.

EN CARRETERA
e circular siempre por el lado izquierdo de la calzada de tal manera que al caminar siempre vea
a los coches venir de frente
e caminar siempre por el arcény en fila india
e no estd permitido circular como peatdn por autovias ni autopistas

CIRCULACION NOCTURNA

La norma mds importante para circular de noche es la de ver y ser visto. Se debe llevar un buen sistema luminoso o
reflectante homologado para ser visto a poder ser al menos a 150 metros.

Responsable COORDINADOR DE EHS

Fecha
Prevista:

Fecha
realizacion: Segun fecha fin de Plan de Movilidad Vial

Recursos
Materiales:

Recursos

L Coste Global del Plan de Seguridad Vial
econémicos:

Observaciones
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
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PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE LA ViA
Realizacion de Medidas Colectivas que contribuyan a disminuir el riesgo, tales como:

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LOS ALREDEDORES DE LA EMPRESA. En muchos casos serd
conveniente ponerse en contacto con las autoridades locales responsables, para tratar de llegar a
acuerdos o al menos, presentar la situacién que hay en la zona y sugerir opciones de mejora.

FACILITAR LOS ACCESOS A LA EMPRESA: los accesos de los trabajadores a la misma empresa, o de
clientes o proveedores pueden requerir remodelaciones o mejoras en funcién de los riesgos
identificados

GESTION ADECUADA DE LAS PLAZAS DE APARCAMIENTO. Un aparcamiento incontrolado puede traer
consigo consecuencias muy negativas en el correcto desarrollo del tréfico. La empresa puede adoptar
medidas tales como:

e limitary sefdlizar correctamente las plazas de aparcamiento

o facilitar el estacionamiento de los vehiculos de la empresa: debe existir prioridad para aquellos
frabajadores que mds lo necesiten (personas con movilidad reducida, usuarios de coche
compartido, embarazadaos...

MEJORA LA ILUMINACION ARTIFICIAL. La instalacidon de una iluminacion artificial adecuada contribuye
areducir los accidentes por la noche, ademds de constituir un elemento de seguridad.

MEJORAR LA ORGANIZACION DE LA CIRCULACION INTERNA, estableciendo la sefalizacién vial
oportuna, los pasos y cruces, zonas de aparcamiento, etc...

ANALIZAR LAS INFRAESTRUCTURAS VIALES DEL POLIGONO, prestando especial atencién a la seguridad
de peatones y ciclistas, y a los puntos en los que se hayan producido accidentes de trdfico, teniendo
asi inventariadas las zona de peligro alrededor del centro.

Responsable COORDINADOR DE EHS

Fecha

S Segun fecha fin de Plan de Movilidad Vial
Prevista:

Fecha
realizacion: Segun fecha fin de Plan de Movilidad Vial

Recursos
Materiales:

Recursos

L Coste Global del Plan de Seguridad Vial
econémicos:

Observaciones
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Promocién de Buenas Practicas en materia A
de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

EMPRESA: Refresco Iberia S.A.U.

FECHA CREACION DEL PLAN: 2° semestre 2016
Revisién: 2020

Centros: Oficinas Centrales, Plantas Productivas

ACCIONES ORIENTADAS HACIA LA GESTION DE LA FORMACION E INFORMACION

Realizacién de medidas orientadas a proporcionar Formacién e Informacién a través de
instrumentos tales como:

correo electrénico

pdgina Web Intranet

edicion de folletos y carteles

charlas, asambleas, buzén de sugerencias
generacion de procedimiento de seguridad vial

COORDINADOR DE EHS
Responsable

Fecha

. Periodo 2008- sucesivos
Prevista:

Fecha
realizacion: Segun fecha fin de Plan de Movilidad Vial

Recursos
Materiales:

Recursos

L Coste Global del Plan de Seguridad Vial
econdmicos:

Observaciones
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